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Ernennung Nachhaltigkeitsbeauftragte 
 
1. Zweck der Ernennung 
 
Zur Verankerung einer nachhaltigen Unternehmensführung sowie zur systematischen Um-
setzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie und kontinuierlichen Verbesserung unserer ökologi-
schen, sozialen und wirtschaftlichen Verantwortung wird folgende Ernennung ausgespro-
chen.  
 
2. Ernennung 
 
Hiermit wird Anna Maier mit Wirkung zum 01.06.2026 offiziell zur Nachhaltigkeitsbeauftrag-
ten des Hotels Im Tal ernannt. 
 
3. Aufgaben und Verantwortlichkeiten 
 
Die Nachhaltigkeitsbeauftragte übernimmt insbesondere folgende Aufgaben: 
 

• Weiterentwicklung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie. 

• Initiierung, Koordination und Steuerung bereichsübergreifender Nachhaltigkeitspro-
jekte. 

• Planung, Umsetzung und Erfolgskontrolle von Maßnahmen einschließlich Erhebung, 
Analyse und Auswertung relevanter Kennzahlen sowie Aufbau und Pflege eines 
Dashboards. 

• Unterstützung bei der Erfüllung gesetzlicher Nachhaltigkeitsanforderungen sowie bei 
der Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten. 

• Begleitung und Koordination von Nachhaltigkeitszertifizierungen. 

• Zusammenarbeit mit Einkauf und Lieferanten zur Förderung einer nachhaltigen Be-
schaffung sowie nachhaltiger Standards entlang der gesamten Wertschöpfungskette. 

• Entwicklung und Förderung nachhaltiger Angebote und Services für Gäste. 

• Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeitenden sowie Förderung der internen 
Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen. 

• Ansprechpartnerin für Mitarbeitende, Führungskräfte sowie externe Stakeholder in al-
len Fragen der Nachhaltigkeit. 

 
4. Integration in die Organisation 
 
Die Nachhaltigkeitsbeauftragte arbeitet unabhängig und bereichsübergreifend mit sämtlichen 
Fachabteilungen zusammen und berichtet unmittelbar an die Direktion. 
 
Die Rolle ist zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und trägt maßgeblich zur 
Weiterentwicklung als nachhaltiger Betrieb bei. 
 
5. Geltungsbereich 
 
Diese Ernennung gilt für alle Bereiche des Unternehmens und ist Bestandteil unserer inter-
nen Struktur. 
 
6. Inkrafttreten 
 
Diese Ernennung tritt mit dem oben genannten Datum in Kraft und bleibt bis auf Widerruf 
gültig. 
 
Berlin, 01.06.2026 
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Unterschrift 


