8.4 Verhaltenskodex fiir Lieferanten

VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Hotel Im Tal

Praambel

Das Hotel Im Tal steht fUr verantwortungsvolles, nachhaltiges und integres
unternehmerisches Handeln. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die geltenden
Gesetze einhalten sowie die international anerkannten Standards zum Schutz der
Menschenrechte, der Umwelt und fairer Geschaftspraktiken beachten.

Dieser Verhaltenskodex bildet die Grundlage unserer Zusammenarbeit. Unsere Lieferanten
verpflichten sich, die nachstehenden Grundsatze einzuhalten und deren Umsetzung, soweit
angemessen, auch innerhalb ihrer Liefer- und Leistungskette zu férdern.

1. Umwelt und Nachhaltigkeit

Unsere Lieferanten verpflichten sich,

alle geltenden Umweltvorschriften einzuhalten,

natlrliche Ressourcen verantwortungsvoll und effizient einzusetzen,
Energieverbrauch, Emissionen, Abfalle und Umweltbelastungen kontinuierlich zu
reduzieren,

Umwelt- und Gesundheitsrisiken bei Herstellung, Lagerung, Transport und
Entsorgung von Produkten sowie bei der Erbringung von Dienstleistungen zu
minimieren,

Produkt- und Dienstleistungsqualitat sowie Sicherheit durch geeignete Mallnahmen
sicherzustellen.

2. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Unsere Lieferanten achten die international anerkannten Menschenrechte und verpflichten
sich insbesondere,

Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel sowie jede Form moderner Sklaverei
auszuschliel3en,

faire, sichere und gesetzeskonforme Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten,

die geltenden Vorschriften zu Arbeitszeiten, Vergltung und Arbeitsschutz einzuhalten,
die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen zu respektieren,

jede Form von Diskriminierung, Belastigung oder menschenunwirdiger Behandlung
zu unterbinden,

die Gesundheit und Sicherheit ihrer Beschaftigten sowie Dritter zu schitzen.
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3. Integritat und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
Unsere Lieferanten verpflichten sich,

o alle anwendbaren gesetzlichen und behdrdlichen Vorgaben einzuhalten,

o Korruption, Bestechung, Geldwasche und sonstige unlautere Geschaftspraktiken
nicht zu dulden,

¢ den fairen Wettbewerb zu wahren und kartellrechtswidriges Verhalten zu unterlassen,

¢ Interessenkonflikte zu vermeiden oder transparent offenzulegen,

e personenbezogene Daten, vertrauliche Informationen sowie geistiges Eigentum
angemessen zu schitzen.

4. Verantwortung in der Liefer- und Leistungskette

Unsere Lieferanten wirken darauf hin, dass die Grundsatze dieses Verhaltenskodex auch
von ihren eigenen Lieferanten, Nachunternehmern und sonstigen Geschaftspartnern
eingehalten werden.

Sie identifizieren angemessen Risiken im Bereich Menschenrechte, Umwelt und Compliance
und treffen geeignete MalRnahmen zu deren Vermeidung oder Verringerung.

5. Umsetzung und Zusammenarbeit

Unsere Lieferanten schaffen geeignete organisatorische Voraussetzungen zur Umsetzung
dieses Verhaltenskodex. Hierzu gehéren insbesondere

die Information und Sensibilisierung der Beschéftigten,
angemessene Verfahren zur Meldung maoglicher VerstoRRe,
die regelmaBige Uberpriifung relevanter Risiken sowie
geeignete Korrektur- und Verbesserungsmafnahmen.

6. Einhaltung des Verhaltenskodex

Das Hotel Im Tal ist berechtigt, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex in angemessenem
Umfang zu uberprufen und hierfir erforderliche Informationen oder Nachweise anzufordern.

Werden VerstoRRe festgestellt, erhalten Lieferanten Gelegenheit, diese innerhalb einer
angemessenen Frist zu beheben. Bei schwerwiegenden oder wiederholten Verstdlien sowie
bei ausbleibender Abhilfe behalt sich das Hotel Im Tal vor, die Geschéftsbeziehung ganz
oder teilweise zu beenden.

Weitergehende gesetzliche oder vertragliche Rechte bleiben hiervon unberuhrt.
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Anerkennung

Mit ihrer Unterschrift bestatigen Lieferanten, die Grundsatze dieses Verhaltenskodex
einzuhalten oder Uber einen gleichwertigen eigenen Verhaltenskodex zu verfligen.

Unternehmen

Ansprechpartner/Funktion

Ort, Datum

Unterschrift
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